SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3048863 de Noviembre 22 del 2021.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Elizabeth Robayo Ramirez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 34564539

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion, de cardcter temporal, para
orientar formacién profesional integral de manera presencial o virtual, en el programa de titulada
presencial, conforme a las necesidades del centro de comercio y servicios - SENA Regional Cauca. Para

el drea de: Herramientas Ofiméticas - Técnico en Sistemas - Computacion en la nube. Plazo 30 dias -
Valor Mensual $3.810.000 COP.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA ademds de las obligaciones generales que por su
indole y naturaleza del contrato le son propias (ver anexo del contrato), contrae con EL SENA las
siguientes: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en
la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3.
Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(llamados de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL CONTRATO
CO1.PCCNTR.3048863 actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los
aprendices. 4. Registrar los resultados de la emisién de juicios de evaluacién relacionados con los
logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 5.
Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por la entidad.
En caso de no cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se hara
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 6. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Cumplir con lo establecido en el decreto
1273 de 2018, referente al pago de seguridad social mes vencido. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo
realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o hurto,
deberd adelantar los tramites que por obligacion estén establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién
cuando asi sea requerido. 10. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién
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de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 11. Realizar acompafiamiento técnico
en el drea de su especialidad para la emisién de avales requeridos por la unidad de emprendimiento,
12. Conformar por designacion de la Subdireccién de centro, los comités de evaluacion o verificacion
de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el 4rea de su especialidad. 13. Participar
de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 14. No podr4 auto -certificarse en
cualquier competencia de su propia instruccién a cargo. 15. Participar activamente en la formulacign y
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de conformidad
con la programacion académica establecida. 16. Demostrar con participacién coherente el
conecimiento de las normas institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacidn.
17. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y

garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia

en la sala de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdireccién de centro las

oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de implementacién,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
Procesos ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactte. 20. Durante el periodo de
ejecucién del contrato, dara aplicacién al proceso de certificacion de competencias seguin normas de
competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 21. El Instructor contratista
de formacion virtual y a distancia debers cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. E| contratista se obliga a NQ
suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de
Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. El contratista, para el pago de sus
honorarios, se obliga a que una vez cumplan con sus obligaciones contractuales mensuales, registrar
cuenta de cobro en el SECOP Il cargando dos archivos que se llamaran GF (Gestién Financiera) y GC
(Gestion Contractual) los cuales contendran los documentos necesarios y dados a conocer por el
supervisor del contrato, con el objetivo de dar inicio al tramite, en las fechas establecidas por el grupo
administrativo Pagina 3 de 7 GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.3048863 y financiero
de la entidad. 24. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. El instructor
debera contar con la certificacion vigente de la norma de competencia "Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, ola evidencia de
la inscripacién efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a 31 de julio

de 2021. 26, Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que
el centro de formaciéon demande.
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LUGAR DE EJECUCION: DOMICILIO: Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual la ciudad de Popayan Cauca y para efectos de notificacién se entenders como
domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP y en SECOP II.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 12/22/2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE Noviembre DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE diciembre DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 22 DE diciembre DE 2021

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Tres millones
ochocientos diez mil pesos(3810000) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a
que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Un primer pago, por valor de Un millén dieciséis mil pesos ($1.016.000) COP incluido
IVA, por el mes noviembre de 2021. B) Un dltimo pago, por valor de Dos millones setecientos
noventa y cuatro pesos ($2.794.000) COP incluido IVA, por el mes de diciembre de 2021.

SUPERVISOR: ADA LORENA CERON ROSERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. - 27.276.847

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO [ N

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 V.02

Escaneado con CamScanner



e e e

SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $3.810.000
Valor Ejecutado $3.810.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 50
Saldo a liberar 50

P ROD U CTOS 0 ACTIVI DADES E, ECUTADAS (lnd-m de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ef realzo 200 liguidaciones con éxito, o realizo

50 controtos, editor lo pdginc web de la entidad, etc.)

Orientacion de formacion profesional integral del Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion, Fichas No. 2176012, 2176013; Orientacién de formacion profesional integral del

Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 2455255.

Total de Horas realizadas en la vigencia 2021: 173 Horas.

Fichas 2176012:

Programa: ADSI
Fecha de Inicio: 31/08/2020

Estado de la Ficha: Etapa Lectiva hasta el 3/03/2022

Observacién: Con un total de 47 Aprendices, en el siguiente estado:
Formacion: 15 Aprendices
Cancelado: 18 Aprendices

Retiro Voluntario: 14 Aprendices

Competencias realizadas: Participar en el proceso de negociacion de tecnologia informatica para
permitir la implementacién del sistema de informacién; Analizar los requerimientos del cliente
para construir el sistema de informacion; Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del
cliente; Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion informdtica; Aplicar
buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el referente

adoptado en la empresa l
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::izlrtni?nos Ireahzados': ?20501009(.)4. Interpretar e:I diagnc'?stico de necesidades informaticas, para
arlas tecnoldgicas requeridas en el manejo de la informacién, de acuerdo con las normas
Y pfOt(.Jcolos establecidos por la empresa; 436540 Construir el modelo conceptual del
rnacrosmtema frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e interpretacion de la
informacién levantada, representado en diagramas de clase, de interaccién, colaboracion y
cpntratos de operacién, de acuerdo con las diferentes secuencias, fases y procedimientos del
sistema; 22050103304, Construir el prototipo del sistema de informacidn, a partir del andlisis de
las caracteristicas funcionales del sistema en relacién con facilidad de manejo, funcionalidad y
experiencia del usuario, apoyado en software aplicado segun protocolos de diseio; 22050100902.
Definir estrategias para la elaboracién de términos de referencia y procesos de evaluacién de
proveedores, en la adquisicién de tecnologia, segin protocolos; 22050103301. Elaborar el informe
de disefio del sistema de informacién, de acuerdo con la seleccion de las herramientas, tanto de
software como de hardware, requeridas para la solucién informatica; 22050103302. Disefiar la
arquitectura del software, mediante la interpretacién de las clases, objetos y mecanismos de
colaboracién, utilizando herramientas tecnoldgicas de disefio, de acuerdo con las tendencias de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién; 22050103305. Disefiar la arquitectura
tecnolégica del sistema de informacién, mediante el reconocimiento de hardware y software, de
acuerdo con la tecnologia disponible en el mercado, el informe de andlisis levantado y el diagrama
de distribucién; 22050100901. Participar en los perfeccionamientos de contratos informaticos,
estableciendo clusulas técnicas, que respondan a las necesidades de los actores de la
negociacion, de acuerdo con la ley de contratacién; 22050100703. Interpretar el informe técnico
de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccién del software, de
acuerdo con las normas y protocolos; 22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la
evaluacién del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo
los lineamientos para la navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario; 22050103303.
Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el
andlisis de la vulnerabilidad de la informacién, siguiendo los parametros establecidos por la
organizacién; 22050100706. Construir el programa de instalacion del aplicativo, utilizando las
herramientas de desarrollo disponibles en el mercado, segun las caracteristicas de la arquitectura;
22050100702. Realizar la codificacion de los mddulos del sistema y el programa principal, a partir
de |a utilizacion del lenguaje de programacion seleccionado, de acuerdo con las especificaciones
del disefio; 22050103505. Evaluar procesos y productos de desarrollo de software, documentar y
concertar acciones a seguir, para garantizar el cumplimiento de las normas establecidas, de
acuerdo con el plan definido y con los criterios de medicion, métricas y politicas determinados por
la empresa; 22050100903. Elaborar el informe sobre el cumplimiento de los términos de
referencia previstos en la negociacion, de acuerdo con la participacion de cada uno de los actores
en relacién con la satisfaccion de los bienes informdticos contratados y recibidos, segln normasy
protocolos de la organizacién
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Fichas 2176013:

Programa: ADSI

Fecha de Inicio: 31/08/2020

Estado de la Ficha: Etapa Lectiva hasta el 3/03/2022

Observacién: Con un total de 47 Aprendices, en el siguiente estado:
Formacion: 16 Aprendices

Cancelado: 24 Aprendices

Retiro Voluntario: 7 Aprendices
so de negociacién de tecnologia informadtica para

rmacién; Analizar los requerimientos del cliente
uerimientos del

Competencias realizadas: Participar en el proce
permitir la implementacién del sistema de info
para construir el sistema de informacién; Diseiar el sistema de acuerdo con los req
cliente; Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién informdtica; Aplicar

buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el referente

adoptado en la empresa

Resultados realizados: 22050100904. Interpretar el diagndstico de necesidades informaticas, para
determinarlas tecnoldgicas requeridas en el manejo de la informacién, de acuerdo con las normas
y protocolos establecidos por la empresa; 436540 Construir el modelo conceptual del
macrosistema frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e interpretacion de la
informacién levantada, representado en diagramas de clase, de interacciéon, colaboracién y
contratos de operacion, de acuerdo con las diferentes secuencias, fases y procedimientos del
sistema; 22050103304. Construir el prototipo del sistema de informacidn, a partir del anélisis de
las caracteristicas funcionales del sistema en relacién con facilidad de manejo, funcionalidad y
experiencia del usuario, apoyado en software aplicado segun protocolos de disefio; 22050100902.
Definir estrategias para la elaboracion de términos de referencia y procesos de evaluacion de
proveedores, en la adquisicién de tecnologia, segun protocolos; 22050103301. Elaborar el informe
de disefio del sistema de informacion, de acuerdo con la seleccion de las herramientas, tanto de
software como de hardware, requeridas para la solucion informatica; 22050103302. Disefar la
arquitectura del software, mediante la interpretacién de las clases, objetos y mecanismos de
colaboracion, utilizando herramientas tecnoldgicas de disefio, de acuerdo con las tendencias de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion; 22050103305. Disefiar la arquitectura
tecnolégica del sistema de informacién, mediante el reconocimiento de hardware y software, de
acuerdo con la tecnologia disponible en el mercado, el informe de analisis levantado y el diagrama
de distribucién; 22050100901. Participar en los perfeccionamientos de contratos informaticos,
estableciendo clausulas técnicas, que respondan a las necesidades de los actores de la
negociacién, de acuerdo con la ley de contratacion; 22050100703. Interpretar el informe técnico
de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de
acuerdo con las normas y protocolos; 22050100705. Construir |a interfaz de usuario, apoyado en la
evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo
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los lineamientos para la navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario; 22050103303.
el disefio del sistema de informacion, mediante el
andlisis de la vulnerabilidad de la informacién, siguiendo los pardmetros establecidos por la
organizacién; 22050100706. Construir el programa de instalacién del aplicativo, utilizando las
herramientas de desarrollo disponibles en el mercado, segun las caracteristicas de la arquitectura;
22050100702. Realizar la codificacién de los modulos del sistema y el programa principal, partir
de la utilizacién del lenguaje de programacion seleccionado, de acuerdo con las especificaciones
del disefio; 22050103505. Evaluar procesos y productos de desarrollo de software, documentar y
concertar acciones a seguir, para garantizar el cumplimiento de las normas establecidas, de
acuerdo con el plan definido y con los criterios de medicién, métricasy politicas determinados por
la empresa; 22050100903. Elaborar el informe sobre el cumplimiento de los términos de
referencia previstos en la negociacién, de acuerdo con la participacién de cada uno de los actores
en relacién con la satisfaccion de los bienes informéticos contratadosy recibidos, seglin normasy

protocolos de la organizacién

Aplicar politicas y mecanismos de control en

Fichas 2455255:

Programa: ADSI
Fecha de Inicio: 29/11/2021

Estado de la Ficha: Etapa Lectiva hasta el 2/09/2023

Observacion: Con un total de 27 Aprendices, en el siguiente estado:

Formacién: 15 Aprendices

Cancelado: 0 Aprendices

Retiro Voluntario: 0 Aprendices
mpetencias realizadas: Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Comp
de la formacién

s: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol

Resultados realizado
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida 'y el desarrollo profesional.

Fichas 2428908:
Programa: TECNICO EN SISTEMAS

Fecha de Inicio: 16/11/2021
Estado de la Ficha: Etapa Lectiva hasta el 15/02/2023

Observacién: Con un total de 22 Aprendices, en el siguiente estado:

Formacién: 21 Aprendices

Cancelado: 0 Aprendices
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Retiro Voluntario: 1 Aprendiz

Competencias realizadas: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacion.

Resultados realizados: Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con

manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

Fichas 2398195:

Programa: TECNICO EN SISTEMAS

Fecha de Inicio: 4/10/2021

Estado de la Ficha: Etapa Lectiva hasta el 3/01/2023

Observacién: Con un total de 21 Aprendices, en el siguiente estado:
Formacion: 21 Aprendices

Cancelado: 0 Aprendices

Retiro Voluntario: O Aprendices

Competencias_realizadas: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacion.

Resultados realizados: Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas précticas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

I (erpetiﬁmr de forma efecutiva un resumen sobre los actividades €} das porelc , indicando sl se han cumplido los metas pk dos)

SANCIONES: SI__ N
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: si_fno_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_\ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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